REGLAMENTO QUE REGULA LA INSTALACION DE LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON EN EL H.

AYUNTAMIENTO DE TEQUILA,JALISCO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El presente reglamento se funda por los arti

‘ culos 57, 58, 59, 60, 61 y 62 de la Ley para
los Servidores Piblicos del Estado de Jalis-

CO y sus Municipios y tiene por objeto regu-

lar el sistema organizado de efectuar las --

promociones y ascensos de los Servidores Pi-

blicos.

El presente reglamento es de aplicacidn ge-
neral para los Servidores Piiblicos de base
del H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco,
a que alude el articulo 5° de la Ley para -
los Servidores Piblicos del Estado de Jalis

cCo y sus Municipios.

La vigilancia de la ejecucidn del sistema a
que hace referencia el articulo 1° estard a
cargo de una Comisidn Mixta de Escalafdn -~-
gque estara integrada por un Representante -
del Ayuntamiento y otro del Sindicato que -

represente a los Servidores Plblicos en el

anterior, designados libremente por las - -
partes, y un tercero que nombraran los an--

teriores miembros. Y si hubiere desacuerdo




entre los integrantes de la Comisidn se --
someterd al Tribunal de Arbitraje y Escala
£6n quien decidird@ en definitiva la contro

versia.

Art. 4° Los integrantes de la comisidn, durardn en

su cargo tres afios, por lo que si algin xe

presentante fuere designado por cualquier
causa con posterioridad ejercerd lo que --

reste de su vigencia en el periodo.

Art. 5° Las partes podran en cualquier tiempo sin
expresidn de causa, remover libremente a -
su respectivo Representante alin cuando no

M hubiere concluido el periodo mencionado en

K - AP el articulo anterior.
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ArlE.1 6% Los Representantes de la Comisidn gozaran

de igualdad para votar las decisiones que
le correspondan, no habiendo voto de cali-
dad, y en desacuerdo se estard a lo previs

to por el articulo 3° de este Reglamento.

La Comisidn Mixta de Escalafdn tiene las - .

siguientes facultades:

I ) Emitir los dictamenes que en de-
recho se considere procedente y
vigilar su fiel cumplimiento - -

siempre que se refiera a lo pre-

visto por el articulo 1° de este

Reglamento.




I1-) Informar por escrito a la Geren-
cia correspondiente, al Sindica-

to y al interesado, de las reso-

luciones del dictamen que emita
la Comisidn dentro de las veinti
cuatro horas siguientes a su emi

sidn.

III) Solicitar a la Gerencia de Admi-
nistracidn o Departamento Admi--
nistrativo la entrega de la in--
formacidn de la existencia de ba
jas y creacidn de nuevas plazas,
en los términos de la fraccidn -
II del articulo 62 de la Ley pa-

ra los Servidores Piblicos del -

N 5
.%tﬁ%7=t#ﬁl;¢Qp%f Estado de Jalisco y sus Municipios.
. Art. 8° Son factores escalafonarios los siguientes:
’ a) Los conocimientos
b) La antigiedad

c) La disciplina y la puntualidad

Son obligaciones del Ayuntamiento para los -

efectos de este REglamento las siguientes:

I ) Proporcionar a la Comisidn Mixta
de escalaf6n los elementos ade--

cuados para su funcionamiento.

IT:') Dar a conocer a la Comisidn la ==
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existencia de vacantes, dentro de
los diez dias siguientes a que se
dicte el oficio de baja o cuando,

por ampliacidn al presupuesto de

Egresos en vigor autorice mas ---

plazas.
L
I1I) Hacer la proposicidn de nombra- - %
. mientos definitivos en favor de - i

la persona que hubiese logrado 1la
mas alta calificacidn para el em-
pleo, en concurso,una vez conoci-
do el fallo de la Comisidn Mixta
de Escalafdn.

%gf Iv ) Elaborar y enviar a la Comisidn --
i los cuestionarios para la realiza-

5 9
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cidn de los examenes de conocimien
to y practicas en su caso, aplica-

bles a cada proceso escalafonario.

CAPITULO SEGUNDO
LAS VACANTES

Para los efectos de este Reglamento, las va-
cantes se dividen en: g

a) Vacantes definitivas: Que

se originen de la creacidn o




b)

c)

e)

autorizacidn presupuestal de nue-

vas plazas o bien de la separacidn

de titulares de las existentes sea

por renuncia, fallecimiento o cese.

Vacantes provisionales: son agque--

llas plazas originadas por ocupa--

cidn temporal mayor de seis meses

asi como los casos que menciona el

art. 42 de la Ley para los Servido

res Piblicos del Estado de Jalisco

Yy sus Municipios.

Para efectos de

Escalafdn las pla-

zas provisionales tendran los mis-

mos derechos gue las definitivas.

El servidor gque

visional tendra

automaticamente

finitiva gque se

ocupe una plaza pro
derecho a ocupar =--
cualquier plaza de-

presente de su mis-

ma categoria y adscripcidn.

Al reintegrarse

a sus labores el --

Servidor Piiblico que origind la va-

cante provisional, los ocupantes de

las plazas regresardan a su posicidn

original hasta el pie de escalafdn,

quién dejara de

prestar sus servi--

cios al Ayuntamiento sin responsabi

lidad para el Organismo.



Art.

Art.

11°

12°

El Ayuntamiento proporcionard los datos indis
pensables de las plazas vacantes para gque la
Comisidn Mixta de Escalafdn publique la convo
catoria corfespondiente, datos tales como ca-
tegoria, sueldo, adcripcidn y caracter de la

plaza.

La Comisidn tendrd la responsabilidad de nor-
mar su criterio dictaminando su fallo basando
se en lo establecido en el articulo 8° de es-

te Reglamento.

CAPITULO TERCERO

MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

Los movimientos escalafonarios sdlo podran =--
realizarse entre los trabajadores de base que
tengan cuando menos seis meses en la catego--

ria anterior y satisfagan los requisitos.

El dictamen de las promociones O ascensos se
efectuard en 1° instancia teni&ndo como fac-
tores los conocimientos, y la aptitud, que -
se evaluara conforme a los resultados de los
exdmenes aprobados para el efecto, y en caso
de empate, la disciplina, la puntualidad y -
la antigiiedad, siendo &ste filtimo factor un

determinante equivalente al sesenta por cien

to de la calificacidn de esta 2° instancia.
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La antigiiedad que genera los derechos esca-
lafonarios, considera el tiempo que el ser-
dor tenga prestando sus servicios al Ayunta
miento inactividad forzada por dias inhdbi-
les, las vacaciones, las que comprendan pe-
riodos para ejercer funciones Sindicales, -
asi como las licencias para desempefar co--
misiones en el Estado o de eleccidn popular
o por obtencidn de una beca y los casos a -
que alude el art. 44 de la Ley para los Ser
vidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y no incluya en la antigiiedad -
escalafonaria las faltas injustificadas, --
licencias sin goce de sueldo, sanciones, ni

licencias para ocupar cargos de confianza.

La convocatoria se publicari por lo menos -
ocho dias antes de la realizacidn de los =--
examenes respectivos y deber3 contener lo -

siguiente:

I ) Categoria y sueldo que correspon-
da. '
II ) Caracter de la plaza que cubriria

( definitiva o provisional )

III ) Lugar y plazo para presentar la -

solicitud.

v ) Requisitos para participar
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v ) Lugar y fecha para presentar exi--

menes.

Todos los aspirantes a las plazas escalafo-
narias deberan cumplir con los requisitos -

respectivoes.

Las pruebas tedricas seran por escrito, las
prdcticas consistirdn en el desarrollo de -
las actividades especificas de la categoria

convocada.

Los exdmenes se realizardn en horas hibiles
y los encargados de las Dependencias debe--
ran dar facilidades a los concursantes para

presentarse oportunamente a &stos.

Los dictamenes de la Comisidn contendran: -
nombre, categorla, adscripcidon, nimero eco-
ndmico, sueldo mensual, y si la vacante es

provisional o definitiva.

Los dictimenes de la Comisidn se enviaran a
la Gerencia de Administracidn para su cono-
cimiento remitiendo copia tambi&n al Sindi-

cato, asi como a los interesados.

Los dictamenes de la Comisidn Mixta de Es--
calafén obligan al Ayuntamiento a dar pose-
sidn de su puesto al interesado a mas tar--

dar a los quince dias de su emisidn, asi co




Art.

Art

25°

mo cubrir el sueldo que corresponda sin - -
mas restricciones que las que sefiala la Ley
para los Servidores Pliblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

Los Representantes de la Comisidn, seran --
responsables de que el trabajo y las acti--
vidades se desarrollen con regularidad, de
manera expedita y conforme al presente re--

glamento y demas Leyes aplicables.

La falta de asistencia del algin miembro --
de la Comisidn a dos o m3s sesiones de mane
ra injustificada aunque no sean continuas -
se har3d saber a la parte que represente a -
fin de que tome las medidas pertinentes y -
en caso de ser removido por causa imputable

al mismo, no podrd ocupar nuevamente su car

- go original dentro de la Comisidn.

Toda resolucidn de la Comisidn Mixta de Es-
calafdn deber3 estar firmada por los tres -

Representantes.

Los casos no previstos en el presente Regla-
mento, serdn resuetos por los Representan--
tes de la Comisidn, o por el Tribunal de Ar-
bitraje y-Escalafén, aplicando lo dispuesto
por la Ley para los Servidores Piblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.




Art. 27° La Comisidn en su caso harid del conocimiento
del Departamento de Recursos Humanos, los --
hechos que considere punibles y en especial

los siguientes:

I ) Presentacidn de documentos falsos

mediante los cuales el trabajador

pretenda lograr un ascenso.

I:. ..) Firmar o certificar dolosamente do
cumentos por los cuales se logren

o pretendan ascensos.

III) Alterar, invalidar, desconocer o -

no acatar en todo o en parte los -

dictamenes o resoluciones escala--

fonarias.

v ) Cualesquiera otros hechos de natu-
raleza andloga y de repercusidn se
mejante en cuanto a la adquisicidn
ilegitima de derechos escalafona--

rios se refiera.
TRANSITORIOS.

El presente reglamento entrara en vigor a --
partir de su depdsito en el Tribunal de Ar--

bitraje y Escalafdn.

El presente reglamento deroga todas ;as dis-

- PODER UDICIAL
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posiciones que se opongan a su contenido.

EL SECRETARIO GENERAL DEL “EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE

SINDICATO DE SERVIDO- ~TEQU JALISCO.

RES PUBLICOS EN TEQUILA.

INES ARELLANO FLORES LT ADILLA LANDEROS

SR.MAXIMINO ACOSTA ESTRAD

SECRETARIO GENERAL DE
FEDERACION DE SINDICATOS -
DE EMPLEADOS AL SER [
DEL ESTADO DE JALIAC
SUS MUNICIPIOS.
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EXP.

Ce INIS ARELLANO FIORES,

SECRETARIO GENTRAL DEL 3IRDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL He AYUNTAMIER
TO CONSTITUCICHRAL TE TEQUILA, JALes
Presente,

Por este conducto, notifico a
Usted del acuerdoc de fechs 22 de Octubre del-
presente =flo, que recayd en el Juiecio Adminis
trativo Noe. 69-A de ese Sindicato, mismo que-
e ventila ante este Tribunal, y d4l cual se=
le anexs una copia simple de dicho acuerdo e
asf como en via de devolucidn el Reglamento =
que regula la Instalacidn de la Comigidn Nixe
ta de Lgcalafdén en el Ayuntamiento de Tequila
Jal.

Lo gue comunico &8 Usted én -« -
via de KOTIFICACION PER3ONAL, para todos los=-
efectos legales a que haya lugar,

/magv.=
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NUMERO_ tr 031010 740
EXP. ___ADUINISTRATIVO Koo 604

C. LIC, JESUS PADILLA LANDERCS,
PRESIDERTE MUNRICIPAL DEL H. AYUNTAEIER
TO CONSTITUCIONAL TE TEQUILA, JALes
Prescente.,.

Por este conducto, notifico a
Usted del acuerdo de fecha 22 de Qctubre del —=
presente afio, mismo que recayd en el Juicio e
Administrativo No. 69-A del Sindicato de ese
Ayuntandento, mismo que se ventils ante este =
Tribunal y del cusl se le anexa una copia sime
ple de dicho acuerdo, as{ como en via de devoe
lucidén el Reglamento gue reguls la Instslacidn
de la Comisidn Mixta de Escalafén en el Ayunta
niento de Tequila, Jal.

Lo que comunico 8 Usted en via de -
ROTIFICACION PERSCRAL, para todos los efectose—

legales a que haya lugar.

/magV = o
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ACTUACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

JALISCO

Guadsleajars, Jal., & 22 veintidos de Cctu=
bre de 1991 uil novecientos noventa F Wile= = = = = o = = = =

Téngase por recibido el eserito que suseri
be el C, INLD ANZLILANC FILOWCS como Zecretario Genersl del Sin
dicsto de Lervidores FCblicos del 1, Ayuntaziento Constitu- =
cional de Teguils, Jel., precentado en Uficislfs de Fertes -
de este Tribunal el ¢ nusve de Celiubre de 1591 mil novecienw
toe noventa 7y uno, escrito al que ge anexe el Heglamento quew
reguls la Instslacidn de la Comisidn Vixte de lscalafdén en el
e Ayuntesiento Conmtitucionzl de Tequila, Jale.y Wismo QUE ==
suseriben L1 Secretario General de Bicho Ayuntardento, Presi-
fente Municipsl de la referida poblacidn, asi como el Secré~e
tario Genersl de la Ffederacidn de “indicatoz de Impleados ale
Servicio del lstsdo de Jslisco y. sus Funieipios, en stencidne
a lo dispuesso por el erticulo 57 ée ls ley para los lervido=
res Fiblicos del lstado de Jalisco y sus Wunicipios, se ordee-
na el depdsito de un ejemplar del prorio documento pera que -
curta los efectos ée obligatoriedad, debidndose regresar dos=
ejemplares en los términoa,delﬁdisyositivo legel nenclonado.=

HotiTiquese personslientCee = = o = = = w=

(ITRADO PALSIDERTE

EL SECRETARIO G2

LIC, J, JESUS

/BREV.=
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ACTUACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

JALISCO

fuadslsjare, Jaley & 22 veintidon de Cotu-
kre de 1991 uil novecientos NOVELLA ¥ Ulilewm » @ o o o « o = »

Téngese por roeilbido el eserito que suseri
be €l C, IS0 ANELIZEC FLOTLD como Cecretaric Senerel del Sip
dicato de Servidores fblicos del i, syuntesiento Constitue =
cional de Teauilse Jal., presentado en Uficialfs Se lertes =
de este Tribunsl el © nucve de Ceiubre de 18%1 mil novecolims
o novents F uno, eésoriio al gque ge anexs €l Heglasento quee
regula la Instelseidn <e ls Conisidn iixta de Iscalefén en el
e iyuntzuiento Comptitucionzl de Teauils, Jrle, misno gUe we
suseriben Ll Seeretaric Ganoral de ficho iyuntacientoy Fresie
dernte Funiclpal de la referida rnoblseiln, ssf cocmo el J¢oroee
taric Gcuersl de 1ls Vederacidn de “indicatos de lmplesdos ale
gervicio del lsiade de Jalisco y sus Funicipios, en atencidne
8 lo Jdiepuesto por el erticule 57 de ls ley para loc lervidow
reg Pltlicos del Lstede de Jsliseco ¥y sus lunicipios, se ordes
ne el duopduito de un ejesrler del prorio documento PEYs Gue =
surta los efectos fe obligstoriedsd, debidndose regressr doss
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H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE

Para cumplimentar con lo dispuesto por el articulo 58 de la -
Ley para los Servidores Puablicos del Estado de Jalisco y sus --
Municipios me permito depositar ante este Organo Jurisdiccional
el Reglamento de la Comisidon Mixta de Escalafdn que regira en -
el H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, mismo que se hace por -
duplicado, ademas me permito informar a ustedes que por acuerdo
de la Entidad Piblica y el Sindicato que represento fueron ----
designados como integrantes de la Comisidon Mixta de Escalafon -
los siquientes compafieros;

qQ
/
'% ALEJANDRO AGUIRRE ARAMBULA: Por el Sindicato
(94
: ARNULFO LUNA RUIZ : Por el Ayuntamiento
AerE )
'3'75 JESUS BARAJAS AVILA : De comin acuerdo
48l <
N
_9 3 Agradezco de antemano las atenciones que se sirva -
5‘? ; dispensar a la presente, y le reitero mi mas distinguida consi-
§~/ : deracidon y respeto.
52 3
7 N
)AL D
(s 9
A AT E-N'EAMENT.E
e Tequila, Jalisco Septiembre 10 de 1991
9 3 EL SECRETARIO GENERAL
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H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE

Para cumplimentar con lo dispuesto por el articulo 58 de la -
Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus --
Municipios me permito depositar ante este Organo Jurisdiccional
el Reglamento de la Comisidon Mixta de Escalafdn que regird me -
el H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, mismo que se hace por -
déplicado, ademds me permito informar a ustedes que por acuerdo
de la Entidad Pidblica y el Sindicato que represento fueron ----
designados como integrantes de 1a Comision Mixta de Escalafdn -
los siguientes compafieros;

ALEJANDRO AGUIRRE ARAMBULA: Por el Sindicato
ARNULFO LUNA RUIZ : Por el Ayuntamiento
JESUS BARAJAS AVILA : De comin acuerdo

Agradezco de antemano las atenciones que se sirva -
dispensar a la presente, y le reitero mi mds distinguida consi-
deracidon y respeto.

ATENTAMENTE
Tequila, Jalisco Septiembre 10 de 1991
EL SECRETARIO GENERAL

@L%wo Py

ARELLANO FLORES




FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

LICEO 442 S.H. TEL. 614-561-74
GUADALAJARA, JAL.

H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE

Para cumplimentar con lo dispuesto por los articulos
24, B89, 90 v 91 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, nos permitimos remitir a Ustedes en
criginal y dos copias de las Condiciones Generales de Trabajo gue
regiran la relacicn laboral dentro del H. Avuntamiento de Teguila.
Jalisco, mismas gque fueron suscritas por el Presidente Municipal SR.
J. FELIX GARCIA RIVERA yv la Secretario General del Sindicato de dicho
Municipio INES ARELLANO FLORES vy toda wvez gque nc contienen
disposicion oontraria a derecheo., solicitamos su reglistro para los
efectos legales correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto, de la manera mas

Al
o

atenta:

PEDIMOS

UNICO.- Se nos tenga depositando las Condiciones

f@enerales de Trabajo descritas con antelacidon v por consiguiente sean

f/
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E#probadas las mismas por estar ajustadas a derecho.

2

J

3

3 % ATENTAM y )

S J POR LA SUPERACION DEL EMPL] PUBLIEE: &

¥?¢* Guadalajara, Jal., Ocpubpg _ L§397
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NUMERO:
EXP.

C. MAXIMINO ACOSTA ESTRADA,

SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DE
SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,
Presente.

Por este conducto notifico a Usted del acuerdo
de fecha 24 de Octubre del afio en curso, que recayd en el
expediente administrativo No. 69-A del Sindicato del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tequila, Jal.,, del que le
adjunto una copia simple asi como original y 3 tantos de las
Condiciones Generales de Trabajo de dicho Ayuntamiento.

Lo que comunico a Usted para todos lgs efectos
legales a que haya lugar y en VIA DE NOTIFICACION
PERSONAL.

Atentamente,
%x@uada\ajara Jal., Octubre 24 de 1997

f\‘
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ACTOACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

JALISCO

1+—"_tic. JORGE GUE ARA RUBIO

EXP. ADMIVO. No. 69-A

Guadalajara, Jal.,, a 24 veinticuatro de Octubre de
1997 mil novecientos noventay siete.- - ----------cmcmm i

Por recibido el escrito presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal con fecha 15 quince de octubre de 1997 mil novecientos
noventa y siete, suscrito por los CC. MAXIMINO ACOSTA ESTRADA y C.P.
RIGOBERTO LOPEZ SERRANO en su caracter de Secretario General de la
Federacidén de Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco y sus
Municipios., mediante el cual remite a este Tribunal original y 4 cuatro copias' de
las Condiciones Generales de Trabajo que regiran en el Ayuntamiento
Constitucional de Tequila, Jal. suscrito entre otras personalidades por el
Presidente Municipal y el Secretario General del Sindicato del Municipio de
Tequila, Jal., respectivamente, visto su contenido y en virtud de no contener
ninguna disposicién contraria a derecho, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 58 y 59 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se ordena su depésito para que surta los efectos legales
correspondientes, igualmente devuélvase dos ejemplares previo recibo que se
haga de los MiSmMOS.- = = == == c o c o s m e e e

MAGISTRADO &

AVS/magv.-




CONDIGIONES GENERAEES DE TRABAJO
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL{DE TEQUILA, JALISCO

b 43

ART 1go.-Por gel presente fdocumento se establecen las
Condiciones Genenpgles de TrafPajo que regirédn en el H.
Ayuntamiento de TEquils, Jaligeo, los cuales se fundamentan
en loe irticulos 89, 90, 91 yglemds relativos y aplicables de
lz Ley ysra los &ervidores Pfiblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios y f@las disposigiones legales supletorias que se
enumeran, y en sugorden.

i B :'s: a3

ART Zg.-Las @presenteg Condiciones generales de Trabajo
geran obligatori«g para t@dos los Servidores Publicos del H.

45

Ayunteamiento de Teguila, Falisco.

]

ART 3g.-La ‘ﬁlacﬁ;n juridica de trabajo entre el H.

Ayuntamiento Constigucgbtnal de Tequila, Jalisco, a través de
sus autoridades compefentes, y los trabajadores de base al

Tb%' Aiiones de Generales de Trabajo.

supletoriamente, y en su orden:

1.-Los PrQVn;fE;//Ge ﬂ;ales de Justicia Social que
derivan del Apaftado "B" delWfrticulo 123 de la Constitucidn
Politica de logfEstados UnidosWexicanos;

2.-La Ley¢ Federal de los kigbajadores al Servicio del
Estado; 4 %
-3.-La Lﬂ; Federal del Trabajo; '5%
4.-La Jurisprudencia;

: 5.-La fbstumbre;
6.-La Analogia;

7.-La Equidad.

ART. 4¢.-Para los etectos de las presentes Condiciones

Generalet de Trabaje, el H. Ayvuntamiento estara representado’

T

por el Presidente Municipsl, por el Sindico del Ayuntamiento,
y en su casc por el Oticlial Mesyor Administrativo.

R ——

[P p—




de las presentes Condiciones de
4 repreeentado por su Comité
ario General.

Trab&jo, el'
Directivo & trayés

del Secr@t

¥

. B cu Secretsrio general tendréan la
repregentacion f legal del @Sindicato en todas las &reas o
dependencias @el H. Aylintamiento de Tequila, Jalisco,
debiendo contaf para e¢llg con el reconocimiento formal del
Tritunal de Arf3trsje y EBralefdn; acreditaré su peresonalidad
con copiss cert@ficadse € su registro.

P

APULTAD DIRECTIVA:

.;ﬁltad del Gobierno Municipal 1la
ccion Técnica y/0 Adminietrativa de su

ART. 8o . - Ef
Organizacidon y la

: b‘.&"‘ﬁ;_‘?- R

rersonal: podra scer los sistemas operativos acordes a

la Naturaleza Ve ,f del H. Ayuntamiento que considere mase

eficaces PArE =3?a§o de sue actividedes, escuchando &l
iy

Sindicato. ;w‘\

ART.
directo co
la mas cuil
actividades

_aﬂadoreu municipales gque tengan trato
Aoy ‘Pablico en general, lo harén con
<WY$;@ en- la informacidn y servicios o
¢ 'itar o proporcionar. '

CI..A”r FICAV ‘'ON DE LOS TRABAJADORES.
ACEPFACION BE LA RELACION DE TRABAJO.
ART. B8ga. Lrﬁ trabaj?,orea contratados para laborar en el
H. Ayuntamient@ de Tedjila, Jalisco, se dividen de 1la
siguiente manep#: '8

a) De Co ¥

b) De Bﬁ?é; %

c) Eve.fuales; 5%

d) Pze tddores de Servioigb Profesionales.
%,"’.

ART. 9Q -3¢ coneidera personal de confianza el que
realiza ldu siguientes funcicnes, puestos y trabajos dentro
del H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco: el GSecretario
general del Ayuntamiento vyv/¢ Dindico Municipal, Oficiales
Mayores, iesurero, Subtesorero, Directores, Subdirectores,
Contralores, Delegados, Jefezx y 3Subjefes de Departamento,
Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccion, Oficiales del
Registro Civil, Auditores, Subsuditores Generasles, Contadores
vy  Subcontsdores en  Geperal, Cajeros Genersles, Cajeros
Pagadores € Inspectores, Recaudsdores, y  todos los que
enumnere la fraccion 11 del articulo 49 de la Ley para los




Servidores Publicos del Estadof de Jalisco y sus Municipioe o
el que le sustituya.if vy en gengral los que tengan a su cargo
funciones de Adminigtracion,§ Vigilancia y Fiscalizacidn o
Supervisidn. ¢ ]

ART. 10g.-3on @trabajadgres de base, los Qque realicen
funciones diferenteg a las ificluidas en el articulo anterior,
en virtud de nombragpiento définitiveo, los cusles no perderén
en ninguin momento e dereghos laborales, salvo que incurran
en alguna de las caf revistas por el articulo 22 de la
Ley para log Servid@ires P@blicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, o aitua‘,oneeginélogaa.

El cambio de @itylares de la Adminietracién del H.
Ayuntamiento de TequlafffJslisco, no afectsrd loe derechos y
antigledad de log.treSediadores de basge del mismo.
5f?;€§cfy‘.- : |
ART. 11 #Seogn ,ﬁ%&¢ores eventuales, los que resmlizan
funciones difarely ,f&ﬁs;deaempeﬁadaa por los trabajadores
de confianzal pe deR Whrs 0 tiempo determinado.

: e SR .

ree. dejlgervicios profesionales,
raprestétion econémica se obligan

BRIR & CoRa .
o del ‘Hi-Ayuntamiento de Tequila,
Nt . G A o

Jalisco, determiy : vicios:® - actividades gque reguleren
de una prepsraci@ TecBica o profesional. Estos se regiran
por la Legislacidglh Civil

ART. 12\ -3d7 2B
quienes a canbloc’ ddur

& proporcionars.gyn &

ART. 13.-Ug¥ servido@ publico de base podrad aceptar una
deslignacion a n puesto®de confianza, pero en ese caso y
mientras conseg¥e esa caf@goria, quedaréd suspendido en sus
derechos sindif@sles. No od@stante lo anterior, podra en todo
momento retomg® eu puestofe base, siempre y cusndo en las
tunciones de @onlianza enc@nendadas no haysa cometido alguna
de las conduglss a que se Agfiere la fraccidn V del articulo
22 de la L@y pera los 2SeWidores Publicoe del Estado de
Jalisco y su€ Municipios. '

g

-

Loe s@rvidores de confiffiza no podrén formar parte de

loe sindic&tos. i
, .

ART." 14.-E1 nombramient®; aceptado o el desempefio

material del servicio, obliga al trabajador a cumplir con los

deberes inherentes al mismo y los consecuentes conforme a la

Ley v a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES:

AKT. 15.~-Se entiende por Jornada de Trabajo, el tiempo
durante el cual el servidor publico estd a disposicidén del H.
Ayuntamiento de Teaguils, Jalieco, de BCuerdo & 1la
distribucidn de sus actividades.




H’

iniciaran con puntualidad la
sponda.,

ART. 16.-Los tral 1
Jornads de labores quel les cor

ART. 17.-En % de su contratacidn, se

N

N 5 4

. ART. 18.- Por ngcesidadeg del servicio, el Gobierno
Municipal puede modif@car el h@rario, respetando el tiempo de
la Jornsda, el turn@ iline de deescaneo, miemoes qQque
deberéan ser en form# provisifnal y previa notificacidén al
trabajador. También p@drs lar la adscripcidon del servidor
pablico. Previa anuergic mismo segun las necesidades del
trabajo. ; & ‘ :

ART. 19.-El contrﬁ dsistencia del personal, se hara
por medio de tarjetse ok E, en lae cuslee ee hara constar
log horarios de cads tr@bajader y.su obeervancia por parte de
éste Las tarjetss de fgegistrq. o\*ﬁstas de meistencia en su
caso deberadn firmarse p@r 1Be . ﬂgdb jadores para los efectos
legales o admlnlstratlvo ﬁ' S aye¥lugar

ART. 20.-Los traﬁdadc ,es'gozardn de una tolerancia de 5
minutos diariocs para entn a sus labores. Un retraso de
entre 5 y 15 minutos se lﬁ__onsideraré como retardo; despuée
de 15 minutos de retrasb, §o& considersrda falta injustificada
salvo prueba en contrariofrE[ llegsr con retraso de entre 5 y
15 minutos no deberd teger Wna frecuencia mayor a 3 tres
&_veces en un plazo de trﬂ nta’liaa, pues al 4o retardo se le

21.-Loe trd dedOPe del H. Ayuntamiento de

Jalisco, y sud Dependefdgcias, tendran su horario de

de trabajo, dp;o(uﬁrdo a‘la actividad desarrollada,
glguiente: =j %

PERSONAL DE OBRAc PUBLICAQ (Of cial Albariil, Auxiliar de
Albanil, Fontanero). 1. ————————————— L . 07:00 a 14:00 horas.
\ ] .'.

PERSONAL DE RE& IECCION DE BASU ﬁg. —————————————————————

BARRENDEROS . —-#~----------———= De '5:00 a 13:00 horas,

U con descanso de l hora para alimentos. ﬂ
AUXILIARES DE INTENDENCIA.----De O k,!UQ a 17:00 horas,
con descanso de 3 horas para alimentos. ]

‘ AL
9

SECRETARIAS DE TODAS LAS DEPENDENCIAS ‘DE LA PRESIDENCIA

| MUNICIPAL.-==—=--— == mmmm o e De 08:30 a 15:30 horas.

|

| I EMPEDRADORES . -~ m De 07:00 a 14:00 horas.
SECRETARIAS DE LA (ASA DE LA CULTURA.----De 09:00 a

14:00 yv de 16:00 a 19:00 horas.




ART. 22.-3e congiderarid @omo falta de aeistencia, los
ingresoe registrsdogd por efclma  de loe mArgenes de
tolerasncia, las Pntrfdas v salfdas sin marcsr en las tarjetas
o en las listas regpectives, @alvo Justificacidn formal y/o
autorizscion del Jefy £

ART. 23.-Las iEhsistencij; o cualquier otra causa médica
Justificada se compfobarid me@iante la entrega de incapacidad
médica respectiva o=§las Admirfistracidn Municipal & més tardar
al dia siguiente de@su otorg@miento;

f &,

pres disfrutarén de permisos Yy
gri lo eegtablecido por el articulo
grvidores Publicos del Estado de
£ v en ~asg presgentes Condiciones

ART. 24.-Los
licencias de &s5:
42 de la Ley psr4as
Jalisco y sus Murggci
Generalesg de Trabs)dy

ART. 25.-Las
con le anticlipacidn @&
dPl Cprd&rio en ad‘”

*e dlsfrute de vacaciones se haran

Y tomando en cuenta lae exigenciae
de¥ trabajo,; en caeo de que dos
'Clones en las miemas fechas y no
\por requerimiento del servicio,
l de mayor antigledad.

ART. 26 Ad Pas .tendran derecho a dos dias de
SCAENE0 bpmanAe-guég, &6 fijos, loe dims de descanso serén
PYEfEIPﬂthPﬂfﬁrﬁ;/"i ®c v. ¢l Domingo; ein embargo, en los
ervicioes que &% ,“ulﬁrdn se fijaréan otros dias tomando
en conuldprarlon\qug echda 5 dias de labor, el trabajador
disfrutard de dos dla.;d-ll deucﬁnso
ART. 27.-Los di;” de”fescanso obligatorio, serédn los Qque
marque el calendariof otio“” -

i de

ART. 28.-La ?dmini Facion  Municipal concedera los
siguientes permiso.{y lic9n2 B8 perA SU personsl:

1.-Lob Ly aaadorpe 'f_que contraigan matrimonio

disfrutaran de 3 @isaes habll—i continuos con goce de sueldo,

debiendo scredifar su ui* s5Clon con las constanclias

respectivas del Regietro Civilg
o

.4

IT.-Tendrag tree dias hc-ile continuos con goce de
sueldo, los tpabajadores en dmso de fallecimiento de su
conyuge, ascengiente o descendieflte en primer grado.

III.-Permiso de 2 dias 00%4 goce de sueldo para los
trabajadores cuando su esposa dé @ luz, debiendo acreditarlo
con la constancia respectiva del h@qpltal o lugar donde se de
el alumbramiento. :

IV.-E1 Secretario General del Sindicato gozara de 1los
permisoes necessrios psras  scudir s ls  Asambles Genersal
Ordinaris de la F.3.E.3.E.J., que e celebrsds snusalmente, y




cuando sea neoesario"' Gempefio de sus funciones, y si
algin miembro mas d¢ Lrequiere, previa solicitud de
la Dirigencia S5Sing Cdl tamlbenﬁse le concedera permiso para
que acuda sl comp=' £

SUELDOS, DIAS Y LUGARES DE PAGO. AGUINALDO:

- ART. 29 . 4K1 galario feers el que se encuentra
especifib&do de@maners unifd¥me por categoriss, establecido
por la Ley-de ERresos psraldlamente al tabulador salarial se
hard una definid Ffpcidn de las funciones y puestos

de la Administra@ic

;éldos serd preferente a cualquier
gamiento de Tequila, Jalisco.

ART. 30.-E1 %
otra erogacion deg

Los salarios &
cheque nominativo, %
quien asi lo automgc
durgnte la jornsda

lbiertos por quincenas vencidas en
gtivo o por tarjeta de débito, con
dims 15 y ultimo de cada mes,

galario integro lose
s; de acuerdo a la

ART. 31.-Los ty4 E;ﬁgvﬁibirén
dias de descanso o

Ley correspondient

o 'ar |

éérﬂinario no podréd exceder de 3
: onapoutlvau en uns semansa; y se
aa?&rlu asignado a las horas de

ART. 32.-E1 t
horas disrias ni de
pagara con un 100%
Jornads ordinaria.

i

ART. 33.-56Yo PodranBhacerse retenciones o descuentos
cuando ee trata de:

a) Deudas cond raidas c@n la Administracidén Municipal o
1z Tesoreria, por gconcepto %ée anticipos de salario, pagoe
hechos con excesg, errores-. perdidas, dafios debidamente
comprobados y/o crgditos flsc-%e :

b) Cobro de]euotas 81nd1ca 8;

c) Pago der-bonos para cubﬁnr préstamos provenientes de

Pensiones del Egtado, asi como é@aporta01on correspondiente;
Tu

d) Descuehtos ordenados por?la Autoridad Judicial, en

ejercicio de due funciones.

‘.s
2
i

ART. 34.-Los +trabajsdoree cobraran personalmente esu
salarico y en genersl las demde prestaciones que se deriven de
la relascion de trabajo, solo en los casosg de gque estén
imposibilitados para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hara a la persona aue degigne como mandatario, & través de
carta poder suscrita ante dos testigos, debidamente
reguisitada.

(4.




3

._\

vajadoreg tendran derecho a percibir
aguinaldo, el cual s4¢f determin8Bra en base al salario vigente
en el mes de Diciembge. El mguiialdo serd el equivalente a 50
diss de salario y debera pagadse a méae tardar el dia 20 de
Diciembre. Los que gbo hsvan cumdplido el afio de servicio, pero
el mAe de dos mfses al 1@ de Diciembre del afio que
corresponda, tendrag@ derecho afique se les pague la proporcidn
al tiempo trabajado§ 4

ART. 35.-Los tr

fﬁrabajadOnfa se harén responsables de
4 ionados # bienes de la dependencisa a que
¢ imputabfies s los mismos, y la Tesoreria
+ de los dafios y perjuicios
He los trabajadores, con la
#gnto de s8u salario no podréa eer
L= cubrir la totalidad de los

ART. 36.-Los
pérdidas y dafioe oc
los causern por caueHE
podré deecontar ell
ocasionados por  erg
limitacion de que el

\ mayor al 30% wmensudg
:2§$i descuentoe respectivodiy pregranddos -
] 4 E
. & 57 .
- 8 ART. 37.-Para lo@ eflectos’ de cobro a los que hace
Q;ég mencién el articulo agtelrior, gdeberéd haber sido plena y
debidamente comprobadgﬁ-"@éﬁéu“i@o ocaslonado y haber dado
\ derecho de audiencda”’ Vg %gﬁ& cosl trebsjsdor implicado,
© mediante Procedimia@ﬁg;ﬁg~";\ cEtlvo, en que podréd preesentar
las pruebas condudentest ejor eesclarecimiento del
% |
hecho. Etf?-j

&

-\_ ¢ 4 “ ;
Y RIESGOS DE TRABAJO:

DE LA SEGURIDAD

H

q EN
ART. 38.-Ge impLgientarfﬁ lag eiguientes medidas, con la
participacion, coopegFacion @  colaboracidén de  Gobierno

Municipal, Sindicato ¥ Trabajafores:

I.-8¢ integraraf®una Comie®n de Higiene, compuesto por
un representante nomfrado por e®FPresidente Municipal, y otro
por el Sindicato, q@ tendra comg finalidad la de investigar
las causas de los @#ccidentes de'jtrabajo y proponer medidas

para prevenirlos y figilar que se ‘umplan;
j 2

I1.-La Dependencia se obligéﬁ a observar las medidas
adecuadas, en cuanfto a los servicioﬁgde higiene y prevencidn
de accidentes; y & cumplir en la med@da de sue posibilidades
lae indicacioneg que le hega % la Comisidn Mixtsa
corregpondientes . f %

IITl.-Lae dfpendencias adoptaran lae medidas adecuadas
para pre&enir los  riesgos de trabsjo, en el uso de
maguinaris, instrumentos y wmsterisl de trahsjo y ademés
tendrédn un botiguin con los medicamentos y material de
curacidén indispeneable para los primeros auxilios, procurando
contar con el personal necesario para que los presten.

\
IV.-Los servidores publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tequils, Jslisco, deberan gometerse a las




medidas profilacticas, q;' se dlctef y a los examenes médicos

necesarios. ¥

4

-oesarrollen

V.-Los lugares enf donde se las labores,
tendran las adaptaci@nes hlglq‘ICdS y loe articulose
necesgsrios para evitsr Eiesgoe de wrabsjo.

flamables o
vy en

Vs, articulos

€= que ha
§ido fumar§ encender fésforos,

VI.-En loe lugs
explosivos estd prohitl
general reslizar actose

del Gobierno Municipal de
anteriores, asumiendo
respectivas, y en caso de

VII.-Los servidoreg pﬁblic&-
Tequila, deberéan cumpli“ 3
para tal efecto,
no cumplir tales normask
apliceble yor grave g |

indirectamente contra la |

f'ran
#de pProbided vy por ateéntar
cadad de 1 lugar de trabajo.

VIII.-No podra ingrg ningan servidor publico ni
rermanecey dentro de las etz laciones, en estsdo de ebriedad
o drogadiccion. 'k ‘

MANTENIMIENTO Y LI HAQUINARIA APARATOS
g ABAJO :

ART. 39.-El Jalisco, se
obliga a proporc )
tiempo de prestac1,r:
materisles, hervamient
trabajo convenido, sal,,h

i de Tequila,
pajadores durante todo el
syficios, las maquinas, loe
W/ necesarioe para ejecutar el

ART. 40.-Las Jgherramienta®s  proporcionadas a los
trabajadores para ej@cutar las lahoreu, debera ser devuelta
cada dia al reepons-;b~ cde uxﬁa‘TPapectiva al terminar la
jornada laborsal. _ﬁ §w

ART. 41. Cuand@ los trabdgadore& noten que los trabajos
a ellos encomendadds no los pueden daqarrollar por falta de
materiales o por ¢ualguier otra circunstancia, deberan dar
aviso inmediato sl superior Jjerarquico.

ART. 42 .-Los trebajisdores tienen la cbligscidn de
conservar en pertectas condiciones de aseo y limpieza, las
maguinaria, spsrstos. utensilios vy muebles que

herramienﬁas,
utilicen procursndoc evitar dafios. rupturss v desperfectos.

ART. 43.-El1 H.
unitormes sl personal
o requiers, al menos un

Ayuntamiento se obligs & proporcionar
que por ia nsturslezs de su trabajo asi
uniforme doe vecee sl afio.

\

ART. 44.-E1 tipo de

caracterieticas seran senalados por
i cservidores

rudiendo consultar a lLos

uwnlformes y zapstos, €1 color vy
el Preelidente Municipal,
rublicos.

acreedores & la sancidn

Sy T B o



fv1gor la Ley Regldmen faria del Sf;

T R A.*‘S O g0 9

Articulo Primero. -3 as preqent

Trabajo entraran en vfgor a paztij
el Tribunalg

Caso ratltlrarlon antd
de Jalisco; B

Articulo Sbgundo - Lad " pteqen

debdao Mejaran de {rtlr efec
ARZENTAME

TEQUILA, JBLISCO; .arrl
EL PRESIDENTE MUNICIP;,_ 3

DE TEQUILJ, JALEFSQO § —
VR &
FE \R —RIVE A >

EL SECRETARIO
OFICIAL MAYOR
AYTO. DE TEQU

0 A MAN 4]
o) o

_) TESORERO MU} ICIf
TEQUILA /¢

DPREZ GLEZ. %

X
¥

]
&

ey,

RIU

C.

R i’o S :

&8 Londigiones Generales de
de su Depésito y en su
de Arbitraje y Escalafén

g Condicioneq Generales de
al momento de entrar en

vicio Civil de*Csarrera.

NTE :
EMBRE 03 DE 1997

GRAL. DEL SIND. DE SERV.
H. AYTO,//DE TEQ., JAL.

é,& 2 o«() / a

. INES ARELLANO FLORES

10. DE ACTAS Y ACUERDOS DEL

DE SERV. PUB. DEL H. AYTO.
TEQUI ,» JALISCO.

GEMA PASILLAS ACOSTA

EL. SECRETARIO GENERAL DE LA

F.S B o e,

. C. MAXIMINO ACOSTA ESTRADA
e

Snaipimeri s




EL SUSCRITO LIC. JUAN FERNANDO WITT GUTIERREY
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE AR BiTRAUE 1
ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO.
CERTIFICA
Que !a¢ presentas copias en [dYd fojas utiles
concuerdan fielimente con su original. Las que tuve a la vista de
donde se compulsaron y se axpiden para rematir al
tedesacigin (omnm/h[(—‘-
Guadatejara, JaI.A:J_Z_ng_cde :)7)/1\( Q de 200 a:
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